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SON DIRECTEUR (h/f)

La Villa du Parc

Centre d'art contemporain depuis 1986, membre de I'association francaise de
développement des centres d'art (DCA), de I'association Geneve Art Contemporain
(GAC) et du Réseau départemental d’échange pour I'art contemporain de Haute-Savoie,
pble ressources départemental pour la médiation, la Villa du Parc est implantée dans le
Parc Montessuit a Annemasse (Haute-Savoie, France), a 5 km de Genéve (Suisse).
L'espace d'exposition de 300 m? est constitué de deux plateaux, un passage, une
terrasse et une véranda. Le parc, un hectare arboré au cceur de la ville, est également
utilisé pour des interventions artistiques spécifiques.

La mission de la Villa du Parc est de contribuer au développement de I'art contemporain,
a sa diffusion et a la sensibilisation du public sous toutes ses formes, notamment en
poursuivant les objectifs suivants :

= |a diffusion de I'art contemporain via I'organisation de cing expositions d’art
contemporain par an, présentant les oeuvres d’artistes francais et internationaux
émergents et/ou reconnus, a la Villa du Parc et/ou hors les murs

= e soutien financier et/ou technique a la production d’ceuvres nouvelles dans le cadre
des expositions

= |a sensibilisation des publics scolaires et du grand public a I'histoire et a I'actualité
de I'art contemporain par un programme de médiation visant a approfondir savoir et
connaissances en matiére d’art contemporain et a favoriser la formation d’un sens et
d’'une intelligence critiques

= |e développement des partenariats au niveau local, régional et international

Missions

En respect des buts poursuivis par I'association Villa du Parc, vous serez responsable
de la programmation artistique du Centre et de sa gestion administrative, financiére et
technique. Vous proposerez et coordonnerez un programme de médiation culturelle
visant le plus large public, tout en I'intégrant aux réseaux de I'’éducation publique. Vous
développerez une politique de communication et de promotion pour rendre le Centre
visible aux plans régional, national et international ainsi que des partenariats avec
d’autres institutions ou acteurs culturels afin d’inscrire la Villa du Parc de maniére
durable dans le tissu culturel de la région. Enfin, en accord avec le Conseil
d’administration et le code de déontologie du travail, vous dirigerez et gérerez une petite
équipe polyvalente et motivée.



Formation et expérience

Niveau Master dans une discipline en rapport avec la fonction ou toute formation jugée
équivalente

= EXpérience dans la direction et la gestion d’une institution culturelle et artistique

= Expérience avérée dans la gestion d’une équipe, d’'un budget, d’un calendrier, ainsi
que pour le suivi juridique et technique de la structure et des contrats qu’elle génére

Compétences

= Connaissance approfondie de I'art contemporain au niveau national et international
(toutes disciplines confondues)

= Connaissance du milieu professionnel et des structures culturelles

= Capacité a conduire des projets, en particulier en réseau, ou a participer a des
projets collaboratifs

» Capacité a intégrer fortement les questions de transmission, de médiation culturelle
et d’éducation dans le projet artistique global

» Capacité a dialoguer avec des interlocuteurs variés : artistes, critiques d’art,
journalistes, élus, etc.

= Bonne pratique des techniques d’information et de communication, des nouvelles
technologies ; maitrise des principaux outils informatiques

= Aisance rédactionnelle
*» Langue francaise couramment écrite et parlée
» Maitrise de I'anglais indispensable, écrit et parlé

Qualités requises

» Qualités relationnelles, d’ouverture et de partage, esprit d’équipe, capacités a fédérer
et a négocier

= Mobilité et grande disponibilité professionnelle.

= Sens des responsabilités

= Sens de I'organisation

= Respect des échéances et d’un budget

Poste a plein temps
Rémunération : convention collective de I'animation, groupe H coef. 450

Pour ce poste a pourvoir immédiatement, merci d’adresser votre candidature (lettre de
motivation, CV et photo) avant le 20 janvier 2012 par courriel a
administration@villaduparc.org

A l'issue de cette premiere phase, il sera demandé aux candidats présélectionnés de
produire un projet de programmation avec argumentaire et esquisse budgétaire.
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